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В современных условиях, когда компании ведут активную борьбу за 
специалистов, за экономию средств на их подбор и удержание, особое внимание 
необходимо уделять работнику на этапе его вхождения в должность и последующей 
адаптации. В компании с грамотно проводимой адаптацией сотрудники быстро и 
планомерно осваивают профессиональные обязанности, легко устанавливают 
дружеские отношения с коллективом, не снижается мотивация к качественному 

выполнению   работы.  
Это в разы повышает продуктивность работы всех подразделений компании. 

Если адаптационные мероприятия не дают результатов - это основание для руководства 
компании к проведению более серьезной работы над грамотной системой адаптации. 

Целью изучения данного курса является  систематизация знаний в области 
адаптации персонала; отработка умений, необходимых для разработки, внедрения 
и управления системой адаптации. 
 


